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W odpowiedzi na przedstawiony ,Projekt Porozumienia”, przekazany przez
Pracodawce w dniu 29 listopada 2013 r., a dotyczacy przejscia pracownikéw do nowego
pracodawcy - Centrum Ustug Wspdlnych Grupy Kapitatowej ENEA - w trybie art. 23[1] k.p.,
informujemy, ze przedstawiony dokument nie jest aktem prawa pracy (!) w zwigzku z czym
jego zawarcie nie wywota spodziewanych przez pracownikéw skutkéw prawnych.

Zgodnie z brzmieniem art. 9 § 1 k.p. za akt zakladowego prawa pracy moze by¢
uznane tylko takie porozumienie, zawierane migdzy zwiazkami zawodowymi
a pracodawcami, ktére znajduje swoje oparcie w ustawie (uzasadnienie uchw. SN (7) z 23
maja 2006 r., IIT PZP 2/06; wyr. SN z 4 lutego 2009 r., IT PK 231/08; wyr. SN z 5 maja
2009 r., I PK 6/09; wyr. SN z 7 grudnia 2012 r., II PK 128/12). Odwracajac t¢ zasad¢ mozna
stwierdzi¢, ze ,,Porozumienie (...) pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi, ktére nie jest
oparte na ustawie oraz nie okre$la praw i obowiazkéw stron stosunku pracy, nie ma
charakteru normatywnego w rozumieniu art. 9 § 1 k.p. (orzeczenie SN - Kolegium Arbitrazu
Spotecznego z 21 pazdziernika 2008 r., IIT KAS 2/8).

Przykladem ustawy, ktéra moze by¢ podstawa zawarcia porozumienia bedacego
aktem prawa pracy jest art. 26[1] ust.3 ustawy o zwiazkach zawodowych (uzasadnienie uchw.
SN (7) z 23 maja 2006 r., IIl PZP 2/06 oraz wyr. SN z 25 lutego 2009 r., II PK 184/08), co
Pracodawca stara si¢ pomina¢. Potwierdza to tres¢ ust 3. Preambuly przedstawionego
Projektu, gdzie pada stwierdzenie, ze: ,, Nowy Pracodawca nie planuje pogarszac¢ warunkow
pracy lub ptacy pracownikom objetym transferem, w zwiqzku z czym po stronie Pracodawcow
nie zachodzi koniecznos¢ zawierania porozumien z Organizacjami Spotecznymi w trybie
art. 26[ 1] ust. 3 ustawy o zwiqzkach zawodowych”.

Zaznaczy¢ nalezy, ze przy tak wyraznym podkresleniu okolicznoS$ci
podwazajacych obowigzek zawarcia porozumienia jako zrédla prawa pracy, o ktérym
mowa w przywolanym przepisie, strony nie maja mozliwosci skutecznego zawarcia
porozumienia o charakterze normatywnym.
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W tej sytuacji, zachodzi uzasadniona obawa, graniczaca z pewnoscia, ze w istocie
deklaracje ,,czystych intencji” pracodawcy sa wylacznie figura retoryczna w celu zawarcia
porozumienia o charakterze deklaratywnym albo wrecz informacyjnym, gdyz zawiera on
w praktyce tresci, ktore i tak wynikaja z przepisow prawa, skrywajac tym samym
podstawowe zalozenie o pozbawieniu pracy pracownikéw i uniknig¢ciu roszczen z tej
strony w przyszlosci.

W zwiazku z powyzszym, powaznie traktujac przedmiot sprawy, wnioskujemy
o powrét do tresci projektéw porozumien przedtozonych przez strong spoteczna, jako
materiatu roboczego do dalszej pracy nad ostateczng treScia Porozumienia.
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